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Tema: Menerapkan Loyalitas pada UT 

 

 

Memandang Lebih Dekat 

 

Rasa tidak menyangka dapat lolos seleksi PUT Non-PNS. Senang dan syukur dapat 

lolos seleksi dan bekerja kantoran yang selama ini sudah diimpi-impikan. Akan 

tetapi, usaha yang dilakukan pun tidak berhenti sampai sana. Terlalu baru di 

lingkungan serta pengalaman baru membuat raga ini harus terus beradaptasi dan 

mengenal segalanya lebih dalam. Khususnya beradaptasi sebagai penata laman di 

unit kerja Sekolah Pascasarjana Universitas Terbuka (SPs UT). 

 

Dapat dibilang masih sangat minim pengetahuan ini mengenai unit kerja yang 

ditempati, serta masih sangat minim mengenai alur yang harus dilakukan sebagai 

penata laman di SPs UT. Karena masih terlalu baru di lingkungan UT, kegiatan apa 

saja yang diadakan di SPs selalu diikutsertakan. Memiliki bakat di bidang seni dan 

desain pun tercurahkan dalam berbagai pekerjaan di SPs, seperti membuat desain 

sertifikat, flyer, backdrop dan virtual background kegiatan, display video, 

videotron, leaflet, hingga desain website. 

 

Walau saat itu website Sekolah Pascasarjana sudah ada, tetapi atasan meminta untuk 

perbaikan website yang tampilannya lebih modern. Diri ini pun berusaha untuk 

memenuhi pekerjaan tersebut sebaik mungkin walau banyak kendala di 

perjalanannya, serta menyadari bahwa sebagai pegawai baru bukan hanya 

mengerjakan pekerjaan utama sebagai penata laman saja, tetapi juga mengerjakan 

pekerjaan lain di luar pekerjaan utama terutama saat diminta oleh atasan. 

 

Melakukan pekerjaan lain di luar pekerjaan utama tentu saja lumayan membuat diri 

ini kesulitan, terutama dalam membagi perhatian dan waktu jika ada pekerjaan yang 

harus diselesaikan dalam waktu bersamaan. Tidak jarang mengalami distrkasi dan 

dilema dikarenakan tugas tambahan atau tugas di luar pekerjaan utama cukup 
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menyita perhatian dari pekerjaan utama sebagai penata laman. Akan tetapi diri ini 

tetap memilih menjalankan arahan dengan sebaik-baiknya walau terkadang 

mengalami kelelahan. 

 

Hari demi hari, bulan demi bulan, semua pekerjaan tersebut tetap dilakukan sebaik 

mungkin, jika ada kendala barulah dikoordinasikan dengan pihak terkait maupun 

atasan. Walau terasa kesulitan di awal, lelah, distraksi, serta dilema, dari sanalah 

pikiran ini berusaha memandang lebih dekat. Memandang lebih dekat bahwa dari 

pekerjaan tambahan di luar pekerjaan utama tersebut dapat diambil tantangan, 

pelajaran, dan pengetahuan baru seperti lebih banyak memperoleh pengalaman 

maupun informasi mengenai program, layanan, kegiatan, serta karakteristik SPs 

UT. Pemahaman dan pandangan tersebut yang pada akhirnya menjadi bekal dalam 

menjalankan tugas utama sebagai penata laman. Dituangkan ke dalam informasi 

digital seperti laman website Pascasarjana UT beserta laman website 13 program 

studi lainnya agar informasi yang dipaparkan dalam website tersebut lengkap, 

menarik, dan mudah diakses oleh mahasiswa, calon mahasiswa, pimpinan, 

pegawai, maupun pihak manapun yang mengakses dan mencari tahu tentang 

Sekolah Pascasarjana Universitas Terbuka maupun program studi yang ditawarkan. 

 

Dari memandang lebih dekat tersebut diri ini memahami bahwa kontribusi kepada 

Universitas Terbuka terutama pada unit kerja Sekolah Pascasarjana bukan hanya 

terbatas pada jabatan formal sebagai penata laman, tetapi juga kesiapan untuk 

membantu dan berkontribusi terhadap kebutuhan organisasi. Kondisi tersebut pula 

memberikan pandangan lain sebagai kesempatan yang harus diambil untuk 

memahami lingkungan kerja dan unit tempat bertugas secara lebih utuh. Hal 

tersebut juga yang membuat diri ini lebih belajar dan mencari cara menyelesaikan 

segala pekerjaan lebih cepat dan efisien. 

 

Memandang lebih dekat membuat diri ini lebih memahami bahwa loyalitas bukan 

berarti mengabaikan tugas utama maupun menerima seluruh pekerjaan tanpa 

pertimbangan, akan tetapi hal tersebut menunjukkan komitmen yang dilakukan 
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terhadap kepentingan organisasi dengan tetap menjalankan tanggung jawab utama 

secara profesional sekaligus bersedia berkontribusi secara utuh ketika organisasi 

membutuhkan. Dari loyalitas menjadi integritas, digitial untuk melayani, dan nilai 

untuk menyatukan. 

 

 

 


